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Radca prawny Maja Grzegorczyk 
- prawnik biznesowy, trener, audytor
systemów bezpieczeEstwa informacji, 
Compliance Officer

a tak prywatnie 3 triathlonista amator >

Rewolucja w Kodeksie pracy 2023
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Jakie zagadnienia poruszymy podczas szkolenia:

1) Krótki przegl�d najwa}niejszych zmian w Kodeksie pracy przyj�tych w roku 2023.

2) Badanie trze{wo\ci pracowników na nowych zasadach.

3) Praca zdalna jako nowy model \wiadczenia pracy.

4) Wdro}enie przepisów:

a) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie 
przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 
11.07.2019, str. 105) 3 tzw. dyrektywa 2019/1152 oraz 

b) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie 
równowagi mi�dzy }yciem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów oraz uchylaj�c� 
dyrektyw� Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019, str. 79) 3 tzw. dyrektywa work 3 life 
balance 

3 czyli najwa}niejsze zmiany w prawie pracy obowi�zuj�ce od 26 kwietnia 2023 r.

5)    Rozszerzenie katalogu wykroczeE przeciwko prawom pracownika.

I wiele innych istotnych kwestii &



Krótki przegl�d najwa}niejszych zmian 
w Kodeksie pracy 

i przepisach szeroko rozumianego prawa pracy
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Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy 3 Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 240) wprowadziCa zmiany dotycz�ce przede wszystkim:

Przeprowadzania badaE trze{wo\ci pracowników

Przeprowadzania badaE na obecno\� \rodków dziaCaj�cych 
podobnie do alkoholu

Pracy zdalnej 
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Ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy 3 Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
wprowadziCa zmiany dotycz�ce przede wszystkim:

Umowy o prac� na okres próbny

Tre\ci umowy o prac�

Informacji o warunkach zatrudnienia

UprawnieE pracownika np. wniosek o zmian� warunków pracy 

Ochrony stosunku pracy

Wypowiadania umów zawartych na czas okre\lony
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Ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy 3 Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
wprowadziCa zmiany dotycz�ce przede wszystkim:

SzkoleE w godzinach pracy i na koszt pracodawcy

Dodatkowych przerw w pracy

Zwolnienia od pracy z powodu siCy wy}szej

Urlopu opiekuEczego

Urlopu rodzicielskiego

Elastycznej organizacji pracy



w Niektóre z tych zmian wymagaCy odpowiedniego dostosowania 
przepisów dotycz�cych wydawania \wiadectwa pracy oraz 
prowadzenia dokumentacji pracowniczej. 

w W zwi�zku z tym Ministerstwo Rodziny i Polityki SpoCecznej 
przygotowaCo projekty dwóch rozporz�dzeE:

7 projekt rozporz�dzenia zmieniaj�cego rozporz�dzenie w 
sprawie dokumentacji pracowniczej,

7 projekt rozporz�dzenia zmieniaj�cego rozporz�dzenie w 
sprawie \wiadectwa pracy.

https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370852
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370852
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370851
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370851
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Co si� zatem zmieniCo???

Dokumentacja pracownicza

W dniu 17 maja 2023 r. weszCo w }ycie rozporz�dzenie zmieniaj�ce rozporz�dzenie w sprawie 

dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 879).

7 Po zmianach w cz�\ci B akt osobowych dodatkowo nale}y przechowywa�:

1) wnioski pracownika o zmian� rodzaju umowy o prac� na umow� o prac� na czas nieokre\lony lub 

o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegaj�ce na zmianie rodzaju pracy 

lub zatrudnieniu w peCnym wymiarze czasu pracy oraz odpowied{ pracodawcy na ten wniosek 

pracownika (nowo dodany art. 293 § 1 i 3 Kodeksu pracy),

2) wnioski pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniaj�cej rozwi�zanie umowy o prac� na okres 

próbny za wypowiedzeniem albo zastosowanie dziaCania maj�cego skutek równowa}ny z 

rozwi�zaniem umowy o prac� i odpowied{ pracodawcy na ten wniosek pracownika (nowo dodany 

art. 294 § 3 i 4 Kodeksu pracy),

3) dokumenty dotycz�ce stosowania elastycznej organizacji pracy (nowo dodany art. 1881 Kodeksu 

pracy).
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Co si� zatem zmieniCo???

Natomiast w dokumentacji dotycz�cej ewidencjonowania czasu pracy nale}y przechowywa� wnioski 

pracownika dotycz�ce:

1) ubiegania si� i korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dziaCania siCy wy}szej (nowo dodany 

art. 1481 Kodeksu pracy),

2) ubiegania si� i korzystania z urlopu opiekuEczego (nowo dodany art. 1731 Kodeksu pracy).

a tak}e: 

1) zgod� pracownika opiekuj�cego si� dzieckiem do ukoEczenia przez nie 4 roku }ycia na 

wykonywanie pracy w systemach czasu pracy przewiduj�cych przedCu}enie dobowego wymiaru 

czasu pracy (art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy) oraz pracownika wychowuj�cego dziecko do ukoEczenia 

przez nie 8 roku }ycia na zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie 

przerywanego czasu pracy i delegowanie poza staCe miejsce pracy (art. 178 § 2 Kodeksu pracy).
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[wiadectwo pracy

7 Od 23 maja 2023 r. zmieniCo si� tak}e rozporz�dzenie w sprawie wydawania \wiadectwa pracy. 

ZmieniCa si� równie} sama tre\� \wiadectwa pracy. Znajduj� si� w nim informacje o wykorzystaniu w 

danym roku dni zwolnienia od pracy z powodu dziaCania siCy wy}szej, urlopu opiekuEczego oraz 

okazjonalnej pracy zdalnej.

7 Te informacje zostaCy wprowadzone do \wiadectwa pracy na podstawie rozporz�dzenia ogCoszonego 

15 maja 2023 r. Zgodnie z rozporz�dzeniem, w ust. 6 \wiadectwa pracy dotychczasowy 

pracodawca b�dzie podawaC:

1) w pkt 1 - informacje o liczbie dni lub godzin zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 1481 § 1 

Kodeksu pracy (zwolnienie z powodu siCy wy}szej), wykorzystanych w roku kalendarzowym, w którym 

ustaC stosunek pracy,

2) w pkt 3 - informacje o liczbie dni urlopu opiekuEczego wykorzystanych w roku kalendarzowym, w 

którym ustaC stosunek pracy,

3) w pkt 10 - informacje o liczbie dni wykonywania pracy zdalnej przewidzianej w art. 6733 § 1 Kodeksu 

pracy (okazjonalna praca zdalna) w roku kalendarzowym, w którym ustaC stosunek pracy.
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Rozporz�dzenie Ministra Rodziny i Polityki SpoCecznej z dnia 6 marca 2023 r. zmieniaj�ce 
rozporz�dzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

Akta osobowe pracowników obecnie skCadaj� si� z 5 cz�\ci !!!

w Nast�piCo równie} rozszerzenie cz�\ci B akt osobowych o dokumenty zawieraj�ce potwierdzenie 
poinformowania pracownika o wprowadzeniu kontroli trze{wo\ci pracowników lub kontroli na 
obecno\� w ich organizmach \rodków dziaCaj�cych podobnie do alkoholu, grupie lub grupach 
pracowników obj�tych tak� kontrol� i sposobie jej przeprowadzenia (art. 221c § 12 i art. 221e § 
2 Kodeksu pracy)

w Dodatkowo rozporz�dzenie przewiduje uwzgl�dnienie w aktach osobowych pracownika 
wykonywanie pracy zdalnej. Dokumenty dotycz�ce wykonywania pracy zdalnej 
przechowujemy w cz�\ci B.

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22(1(c)))par(12)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22(1(e)))par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22(1(e)))par(2)&cm=DOCUMENT


14

©
 K

op
io

w
an

ie
, p

rz
et

w
ar

za
ni

e,
 r

oz
po

w
sz

ec
hn

ia
ni

e 
m

at
er

ia
Có

w
 w

 c
aC

o[
ci

 lu
b 

cz
�[

ci
 je

st
 z

ab
ro

ni
on

e.

Rozporz�dzenie Ministra Rodziny i Polityki SpoCecznej z dnia 6 marca 2023 r. zmieniaj�ce 
rozporz�dzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

w Dodana zostaCa nowa cz�\� >E= akt osobowych obejmuj�ca dokumenty zwi�zane z kontrol� 

trze{wo\ci pracownika lub kontrol� na obecno\� w jego organizmie \rodków dziaCaj�cych podobnie 
do alkoholu:

a) informacje dotycz�ce kontroli trze{wo\ci pracownika przeprowadzonej przez pracodawc�;

b) informacj� dotycz�c� badania stanu trze{wo\ci pracownika przeprowadzonego przez uprawniony 
organ powoCany do ochrony porz�dku publicznego;

c) informacje dotycz�ce przeprowadzonej przez pracodawc� kontroli pracownika na obecno\� w jego 
organizmie \rodków dziaCaj�cych podobnie do alkoholu;

d) informacj� dotycz�c� badania pracownika na obecno\� w jego organizmie \rodków dziaCaj�cych 
podobnie do alkoholu przeprowadzonego przez uprawniony organ powoCany do ochrony porz�dku 
publicznego.



Spójrzmy zatem na najbardziej istotne zmiany
w Kodeksie pracy



1
6 © Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie materiaCów w caCo[ci lub cz�[ci jest zabronione.
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Praca zdalna - definicja

Art. 6718

Praca mo}e by� wykonywana caCkowicie lub cz�\ciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i 
ka}dorazowo uzgodnionym z pracodawc�, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w 
szczególno\ci z wykorzystaniem \rodków bezpo\redniego porozumiewania si� na odlegCo\� 
(PRACA ZDALNA).

w Praca zdalna mo}e by� zatem \wiadczona w caCo\ci lub cz�\ciowo przez pracownika, 
abstrahuj�c od cechy jej regularno\ci. Jak najbardziej dopuszczalny jest zatem hybrydowy / 
C�czony model pracy tj. praca stacjonarna i zdalna.

Formy wprowadzania pracy zdalnej

Ustawodawca przewidziaC cztery tryby wprowadzania pracy zdalnej:

1) w ramach uzgodnieE pomi�dzy pracodawc� a pracownikiem (art. 6719 § 1-2 Kodeksu pracy);

2) w drodze polecenia pracodawcy (art. 6719 § 3-5 Kodeksu pracy);
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Praca zdalna - definicja

Formy wprowadzania pracy zdalnej

Ustawodawca przewidziaC cztery tryby wprowadzania pracy zdalnej:

1) na wniosek niektórych szczególnych grup pracowników (art. 6719 § 6-7 Kodeksu pracy);

2) okazjonaln� home office w wymiarze do 24 dni w ci�gu roku na wniosek pracownika (art. 
6733  Kodeksu pracy).

Wychodz�c naprzeciw wymaganiom wspóCczesno\ci ustawodawca zezwala na skCadanie wniosków w 
kodeksowej formie pisemnej 3 tak}e w postaci elektronicznej, a wCa\ciwie w formie 
dokumentowej. 
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Praca zdalna 3 zasady wprowadzania (uzgodnienie)

Art. 6719

§ 1. Uzgodnienie mi�dzy stronami umowy o prac� dotycz�ce wykonywania pracy zdalnej przez 
pracownika mo}e nast�pi�:

1) przy zawieraniu umowy o prac� 

albo

2)     w trakcie zatrudnienia

§ 2. W tym drugim przypadku, uzgodnienie mo}e by� dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na 
wniosek pracownika zCo}ony w postaci papierowej lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 (zmiana 
warunków umowy o prac� na pi\mie) nie stosuje si�.



UWAGA !!!

w Na mocy art. art. 1881 Kodeksu pracy

§ 1. Pracownik wychowuj�cy dziecko, do ukoEczenia przez nie 8. roku 
}ycia, mo}e zCo}y� wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o 
zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek skCada si� 
w terminie nie krótszym ni} 21 dni przed planowanym rozpocz�ciem 
korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczn� organizacj� pracy w rozumieniu § 1 uwa}a si� PRAC� 
ZDALN� (&)



UWAGA !!!

w Na mocy art. art. 1881 Kodeksu pracy

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek uwzgl�dniaj�c potrzeby pracownika, w 
tym termin oraz przyczyn� konieczno\ci korzystania z elastycznej 
organizacji pracy, a tak}e potrzeby i mo}liwo\ci pracodawcy, w tym 
konieczno\� zapewnienia normalnego toku pracy, organizacj� pracy lub 
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, 
o uwzgl�dnieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzgl�dnienia wniosku 
albo o innym mo}liwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, ni} 
wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.



2
2 © Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie materiaCów w caCo[ci lub cz�[ci jest zabronione.
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Praca zdalna 3 pracownicy uprzywilejowani

Art. 6719

§ 6. Pracodawca jest obowi�zany uwzgl�dni� wniosek pracownika, o którym mowa w art. 1421 § 1 pkt 
2 i 3 (rodzic dziecka niepeCnosprawnego), pracownicy w ci�}y, pracownika wychowuj�cego dziecko do 
ukoEczenia przez nie 4-go roku }ycia, a tak}e pracownika sprawuj�cego opiek� nad innym czConkiem 
najbli}szej rodziny lub inn� osob� pozostaj�c� we wspólnym gospodarstwie domowym, posiadaj�cych 
orzeczenie o niepeCnosprawno\ci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepeCnosprawno\ci, o 
wykonywanie pracy zdalnej, chyba }e nie jest to mo}liwe ze wzgl�du na organizacj� pracy lub rodzaj 
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzgl�dnienia wniosku pracodawca 
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od 
dnia zCo}enia wniosku przez pracownika.

§ 7. Przepis § 6 stosuje si� do pracowników, o których mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, równie} po 
ukoEczeniu przez dziecko 18. roku }ycia.
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PYTANIE (???)

Co to oznacza, }e wniosek o prac� zdaln� jest dla pracodawcy wi�}�cy?

w Pracodawca jest obowi�zany uwzgl�dni� wniosek ww. pracowników, chyba }e nie jest to mo}liwe ze 
wzgl�du na organizacj� pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W takim przypadku 
o przyczynie odmowy uwzgl�dnienia wniosku pracodawca b�dzie musiaC poinformowa� pracownika 
papierowo lub elektronicznie w terminie 7 dni roboczych od dnia zCo}enia wniosku.
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Praca zdalna okazjonalna

Art. 6733

§ 1. Praca zdalna mo}e by� wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika zCo}ony w postaci 
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczaj�cym 24 dni w roku kalendarzowym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o której mowa w § 1, nie stosuje si� przepisów art. 6719 3 6724 oraz art. 6731 § 3.

§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o której mowa w § 1, kontrola w zakresie bezpieczeEstwa i 
higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogów w zakresie bezpieczeEstwa i ochrony informacji, w 
tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa si� na zasadach ustalonych z pracownikiem.



PRACODAWCO PAMI�TAJ !!!

PRACA ZDALNA

===

PRACA ZDALNA OKAZJONALNA
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Praca zdalna 3 zapewnienie pracownikowi narz�dzi i materiaCów

Art. 6724

§ 1. Pracodawca jest obowi�zany:

1) zapewni� pracownikowi wykonuj�cemu prac� zdaln� materiaCy i narz�dzia pracy, w tym 
urz�dzenia techniczne, niezb�dne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewni� instalacj�, serwis, konserwacj� narz�dzi pracy, w tym urz�dzeE technicznych, 
niezb�dnych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry� niezb�dne koszty zwi�zane z instalacj�, 
serwisem, eksploatacj� i konserwacj� narz�dzi pracy, w tym urz�dzeE technicznych, niezb�dnych do 
wykonywania pracy zdalnej, a tak}e pokry� koszty energii elektrycznej oraz usCug 
telekomunikacyjnych niezb�dnych do wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry� inne koszty ni} koszty okre\lone w pkt 2 bezpo\rednio zwi�zane z wykonywaniem 
pracy zdalnej, je}eli zwrot takich kosztów zostaC okre\lony w porozumieniu, regulaminie, poleceniu, 

4) zapewni� pracownikowi wykonuj�cemu prac� zdaln� szkolenia i pomoc techniczn� niezb�dne do 
wykonywania tej pracy.
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Praca zdalna 3 zapewnienie pracownikowi narz�dzi i materiaCów 3 zwolnienie 
podatkowe

Art. 6725

Zapewnienie przez pracodawc� materiaCów i narz�dzi pracy, w tym 
urz�dzeE technicznych, niezb�dnych do wykonywania pracy zdalnej, 
pokrycie kosztów zwi�zanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez 
pracownika, wypCata ekwiwalentu pieni�}nego lub ryczaCtu nie stanowi� 
przychodu w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o 
podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 ze 
zm.)



Praca zdalna 3 ryczaCt albo ekwiwalent

PRACODAWCO PAMI�TAJ !!!

PRACOWNIK NIE MO|E ZRZEC SI� ZWROTU KOSZTÓW PRACY 
ZDALNEJ 

(bez wzgl�du na to, na czyj wniosek zostaCa ona 
wprowadzona)



Praca zdalna 3 ryczaCt albo ekwiwalent

PRACODAWCO PAMI�TAJ !!!

Na mocy przepisu art. 282 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, kto wbrew 
obowi�zkowi nie wypCaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prac� 
lub innego \wiadczenia przysCuguj�cego pracownikowi albo 
uprawnionemu do tego \wiadczenia czConkowi rodziny pracownika, 
wysoko\� tego wynagrodzenia lub \wiadczenia bezpodstawnie obni}a albo 
dokonuje bezpodstawnych potr�ceE

podlega karze grzywny od 1000 zC do 30.000 zC

Warto przy tym zauwa}y�, }e zwrot kosztów zwi�zanych z prac� zdaln� nie 
podlega PIT i ZUS, wi�c bardziej opCaca si� dokonywa� wypCaty w tym 
zakresie ni} np. wypCaca� pracownikom premie (jako rekompensat� za 
zgod� na prac� zdaln�).



Rozszerzenie ochrony pracownika przed 
dziaCaniami dyskryminacyjnymi
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Zakaz ograniczania pracownikowi podejmowania dodatkowego zatrudnienia

w art. 26 otrzymuje brzmienie:

Stosunek pracy nawi�zuje si� w dniu okre\lonym w umowie jako dzieE rozpocz�cia pracy (!!!).

w dodany art. 261 w brzmieniu:

Art. 261

§ 1. Pracodawca nie mo}e zakaza� pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z 
innym pracodawc� lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym b�d�cym podstaw� 
\wiadczenia pracy innym ni} stosunek pracy. Przepisu nie stosuje si� w przypadku okre\lonym w 
art.. 

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si�:

1) w przypadku okre\lonym w art. 1011 § 1 (umowa o zakazie konkurencji);

2) je}eli odr�bne przepisy stanowi� inaczej.



Zmiany dotycz�ce wypowiadania umów 
zawartych na czas okre\lony

(!!!)



34

©
 K

op
io

w
an

ie
, p

rz
et

w
ar

za
ni

e,
 r

oz
po

w
sz

ec
hn

ia
ni

e 
m

at
er

ia
Có

w
 w

 c
aC

o[
ci

 lu
b 

cz
�[

ci
 je

st
 z

ab
ro

ni
on

e.

Zmiany dotycz�ce wypowiadania umów zawartych na czas oznaczony

w w art. 30 § 4 otrzymuje brzmienie (!!!):

§ 4. W o\wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prac� zawartej na czas okre\lony (!!!) lub 
umowy zawartej na czas nieokre\lony lub o rozwi�zaniu umowy o prac� bez wypowiedzenia powinna by� 
wskazana przyczyna uzasadniaj�ca wypowiedzenie lub rozwi�zanie umowy.

w w art. 38 § 1 otrzymuje brzmienie:

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prac� zawartej na czas okre\lony lub umowy 
zawartej na czas nieokre\lony pracodawca zawiadamia na pi\mie reprezentuj�c� pracownika zakCadow� 
organizacj� zwi�zkow�, podaj�c przyczyn� uzasadniaj�c� rozwi�zanie umowy.

w w art. 45 § 1 otrzymuje brzmienie:

§ 1. W razie ustalenia, }e wypowiedzenie umowy o prac� zawartej na czas okre\lony lub umowy 
zawartej na czas nieokre\lony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umów o prac�, 
s�d pracy 3 stosownie do }�dania pracownika 3 orzeka o bezskuteczno\ci wypowiedzenia, a je}eli umowa 
ulegCa ju} rozwi�zaniu 3 o przywróceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o 
odszkodowaniu.
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Zmiany dotycz�ce wypowiadania umów zawartych na czas oznaczony

w w art. 45 w § 2 dodaje si� zdanie drugie w brzmieniu:

Je}eli przed wydaniem orzeczenia upCyn�C termin, do którego umowa o prac� zawarta na czas okre\lony 
miaCa trwa�, lub je}eli przywrócenie do pracy byCoby niewskazane ze wzgl�du na krótki okres, jaki pozostaC 
do upCywu tego terminu, pracownikowi przysCuguje wyC�cznie odszkodowanie.

w art. 47 otrzymuje brzmienie:

Pracownikowi, który podj�C prac� w wyniku przywrócenia do pracy, przysCuguje wynagrodzenie za czas 
pozostawania bez pracy, nie wi�cej jednak ni} za 2 miesi�ce, a gdy okres wypowiedzenia wynosiC 3 
miesi�ce 3 nie wi�cej ni} za 1 miesi�c. Je}eli umow� o prac� rozwi�zano z pracownikiem, o którym 
mowa w art. 39, albo z pracownic� w okresie ci�}y oraz w okresie urlopu macierzyEskiego lub od dnia 
zCo}enia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzyEskiego albo jego cz�\ci 3 do dnia 
zakoEczenia tego urlopu, wynagrodzenie przysCuguje za caCy czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to 
tak}e przypadku, gdy rozwi�zanie umowy o prac� podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczególnego.
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Umów o prac� zawartych na czas nieokre\lony 

Umów o prac� zawartych na czas okre\lony 

ORAZ (!!!)



Zmiany dotycz�ce zawierania umów na okres 
próbny

(!!!)
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Umowa o prac� na okres próbny na nowych zasadach

w w art. 25 § 1 i 2 otrzymuj� brzmienie:

§ 1. Umow� o prac� zawiera si� na okres próbny, na czas okre\lony albo na czas nieokre\lony.

§ 2. Umow� o prac� na okres próbny, nieprzekraczaj�cy 3 miesi�cy, z zastrze}eniem § 21323, zawiera si� 
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mo}liwo\ci jego zatrudnienia w celu wykonywania 
okre\lonego rodzaju pracy.

po § 2 dodaje si� § 21323 w brzmieniu:

§ 21. Strony mog� uzgodni� w umowie o prac� na okres próbny, }e umow� t� przedCu}a si� o czas 
urlopu, a tak}e o czas innej usprawiedliwionej nieobecno\ci pracownika w pracy, je}eli wyst�pi� 
takie nieobecno\ci.

§ 22. Umow� o prac� na okres próbny zawiera si� na okres nieprzekraczaj�cy:

1) 1 miesi�ca 3 w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prac� na czas okre\lony krótszy ni} 6 
miesi�cy;

2) 2 miesi�cy 3 w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prac� na czas okre\lony wynosz�cy co 
najmniej 6 miesi�cy i krótszy ni} 12 miesi�cy.



39

©
 K

op
io

w
an

ie
, p

rz
et

w
ar

za
ni

e,
 r

oz
po

w
sz

ec
hn

ia
ni

e 
m

at
er

ia
Có

w
 w

 c
aC

o[
ci

 lu
b 

cz
�[

ci
 je

st
 z

ab
ro

ni
on

e.

Umowa o prac� na okres próbny na nowych zasadach

§ 23. Strony mog� JEDNOKROTNIE wydCu}y� w umowie o prac� na okres próbny okresy, o których mowa 
w § 22, nie wi�cej jednak ni} o 1 miesi�c, je}eli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

Art. 25 § 3 otrzymuje brzmienie: 

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prac� na okres próbny z tym samym pracownikiem jest mo}liwe, je}eli 
pracownik ma by� zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

(!!!) Wykre\lono zatem zapis dopuszczaj�cy ponowne zawarcie umowy o prac� na okres próbny po upCywie co 
najmniej 3 lat od dnia rozwi�zania lub wyga\ni�cia poprzedniej umowy o prac�, je}eli pracownik ma by� 
zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne 
ponowne zawarcie umowy na okres próbny.
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Umowa o prac� na okres próbny na nowych zasadach

w Przepisy nie modyfikuj� zatem okresu na jaki mo}e zosta� zawarta umowa na okres próbny. 

w Nadal nie mo}e ona przekracza� 3 miesi�cy.

ALE !!!

Ustawa przewiduje wyj�tek od 3 miesi�cznego okresu umowy na okres próbny polegaj�cy na tym, i} 
strony b�d� mogCy uzgodni� w umowie o prac�, i} umowa o prac� na okres próbny przedCu}a si� o 
czas urlopu, a tak}e o czas innej usprawiedliwionej nieobecno\ci pracownika w pracy, je}eli 
wyst�pi� takie nieobecno\ci.



Umowa o prac� na okres próbny na nowych zasadach

Zamiar zawarcia 

umowy na czas 

okre[lony na 
okres:

Maksymalny czas trwania umowy na okres próbny

< 6 miesi�cy 1 miesi�c Mo}liwo[� 
jednokrotnego 

wydCu}enia w umowie o 
prac� okresu 

próbnego, nie wi�cej 
ni} o 1 miesi�c, je[li 
jest to uzasadnione 

rodzajem pracy

Mo}liwo[� wydCu}enia 
okresu próbnego o czas 

urlopu lub innej 

usprawiedliwionej 

nieobecno[ci 
pracownika w pracy 3 

je[li strony przewidziaCy 
tak� mo}liwo[� w 
umowie o prac�.

6 3 12 miesi�cy 2 miesi�ce

= / > 12 miesi�cy 3 miesi�ce



Nowe zasady dotycz�ce szkoleE pracowniczych
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Dodatkowe uprawnienia pracownika - szkolenia

w art. 942 otrzymuje brzmienie:

Pracodawca jest obowi�zany informowa� pracowników w sposób przyj�ty u danego pracodawcy o:

1) mo}liwo\ci zatrudnienia w peCnym lub w niepeCnym wymiarze czasu pracy; 
2) mo}liwo\ci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.

w po art. 9412 dodaje si� art. 9413 w brzmieniu:

Je}eli obowi�zek pracodawcy przeprowadzenia szkoleE pracowników niezb�dnych do wykonywania 
okre\lonego rodzaju pracy lub pracy na okre\lonym stanowisku wynika z postanowieE ukCadu zbiorowego 
pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepisów prawa, lub umowy o prac� 
oraz w przypadku szkoleE odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia (!!!) przeCo}onego, 
szkolenia takie odbywaj� si� na koszt pracodawcy oraz, w miar� mo}liwo\ci, w godzinach pracy 
pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza si� 
do czasu pracy.
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7 Nowy przepis w kodeksie pracy wyra{nie okre\liC, }e szkolenia niezb�dne do wykonywania 
okre\lonego rodzaju pracy lub pracy na okre\lonym stanowisku b�d� odbywaCy si� na koszt 
pracodawcy i, w miar� mo}liwo\ci, w godzinach pracy pracownika. 

7 Natomiast je}eli szkolenie b�dzie odbywaCo si� po godzinach pracy, czas szkolenia b�dzie si� wliczaC 
do czasu pracy.

Dotyczy to szkoleE:

1) do których przeprowadzenia pracodawca jest zobowi�zany na podstawie postanowieE ukCadu 
zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego lub regulaminu, 

2) gdy obowi�zek ich przeprowadzenia wynika z przepisów prawa lub umowy o prac�,

3) odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przeCo}onego.



Zmiany w zakresie urlopów 
oraz nowe dni wolne

w Kodeksie pracy

(!!!)
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Dodatkowy czas wolny (siCa wy}sza)

w po art. 148 dodaje si� art. 1481 w brzmieniu:

§ 1. Pracownikowi przysCuguje w ci�gu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 
16 godzin, z powodu dziaCania siCy wy}szej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorob� 
lub wypadkiem, je}eli niezb�dna jest natychmiastowa obecno\� pracownika. W okresie tego 
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysoko\ci poCowy (50%) 
wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o którym mowa w § 1, decyduje 
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia zCo}onym w danym roku 
kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowi�zany udzieli� zwolnienia od pracy, o którym mowa 
w § 1, na }�danie zgCoszone przez pracownika we wniosku najpó{niej w dniu korzystania z tego 
zwolnienia.

§ 4. Zwolnienie od pracy, o którym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika 
zatrudnionego w niepeCnym wymiarze czasu pracy ustala si� proporcjonalnie do wymiaru czasu 
pracy tego pracownika. NiepeCn� godzin� zwolnienia od pracy zaokr�gla si� w gór� do peCnej 
godziny.
(&)
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Dodatkowy czas wolny (siCa wy}sza)

w po art. 148 dodaje si� art. 1481 w brzmieniu:

§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje si� 
odpowiednio do pracownika, dla którego dobowa norma czasu pracy, wynikaj�ca z odr�bnych przepisów, 
jest ni}sza ni} 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o którym mowa w § 1, stosuje si� odpowiednio art. 1864 (dopuszczenie do pracy na 
tym samym stanowisku, ale chyba miaC by� art. 1865 3 zaliczenie do okresu zatrudnienia, od którego 
uzale}nione s� uprawnienia pracownicze).
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Urlop opiekuEczy

w RozdziaC Ia (dodany)

Urlopy opiekuEcze

Art. 1731. § 1. Pracownikowi przysCuguje w ci�gu roku kalendarzowego urlop opiekuEczy, w wymiarze 5 
dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie b�d�cej czConkiem rodziny lub 
zamieszkuj�cej w tym samym gospodarstwie domowym, która wymaga znacznej opieki lub 
znacznego wsparcia z powa}nych wzgl�dów medycznych.

§ 2. Za czConka rodziny, o którym mowa w § 1, uwa}a si� syna, córk�, matk�, ojca lub maC}onka.

§ 3. Urlopu, o którym mowa w § 1, udziela si� w dni, które s� dla pracownika dniami pracy, zgodnie z 
obowi�zuj�cym go rozkCadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o którym mowa w § 1, udziela si� na wniosek pracownika zCo}ony w postaci papierowej lub 
elektronicznej, w terminie nie krótszym ni} 1 dzieE przed rozpocz�ciem korzystania z tego urlopu.
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Urlop opiekuEczy

w RozdziaC Ia (dodany)

Urlopy opiekuEcze

§ 5. We wniosku wskazuje si� imi� i nazwisko osoby, która wymaga znacznej opieki lub wsparcia z 
powa}nych wzgl�dów medycznych, przyczyn� konieczno\ci zapewnienia osobistej opieki lub 
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czConka rodziny 2 stopieE pokrewieEstwa z 
pracownikiem lub w przypadku osoby nieb�d�cej czConkiem rodziny 2 adres zamieszkania tej 
osoby.

Art. 1732. 
Okres urlopu opiekuEczego wlicza si� do okresu zatrudnienia, od którego zale}� uprawnienia 
pracownicze.

Art. 1733. 
Do pracownika, o którym mowa w § 1, stosuje si� odpowiednio przepisy 
art. 177 § 1, § 11 3 ochrona przed zwolnieniem pracownika i § 41, art. 1832 i art. 1881 3 elastyczna 
organizacja pracy.



WA|NE !!!

Pracownik b�dzie mógC skorzysta� z urlopu opiekuEczego tak}e wtedy, gdy 
opieki lub wsparcia wymaga� b�dzie inna osoba, b�d�ca czConkiem jego 
rodziny, lecz niewymieniona powy}ej lub nawet w ogóle z nim 
niespokrewniona. Warunkiem w tym wypadku jest jednak wspólne 
zamieszkiwanie w tym samym gospodarstwie domowym.
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Urlop opiekuEczy

WA|NE !!!

Za czas urlopu opiekuEczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
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Dodatkowa ochrona pracownika 3 rodzica (!!!)

w w art. 178:

§ 2 otrzymuje brzmienie:

Pracownika wychowuj�cego dziecko do ukoEczenia przez nie 8. roku }ycia nie wolno bez 
jego zgody zatrudnia� w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu 
pracy, o którym mowa w art. 139 (przerywany czas pracy), jak równie} delegowa� poza 
staCe miejsce pracy.

Przesuni�cie granicy wieku dziecka z 4 do 8 lat (!!!).
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DCu}szy urlop rodzicielski (!!!)

w w art. 1821a

§ 1 otrzymuje brzmienie:

Pracownicy 3 rodzice dziecka maj� prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad 
dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni 3 w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1 (jedno dziecko przy jednym porodzie);

2) 43 tygodni 3 w przypadkach, o których mowa w art. 180 § 1 pkt 235 (wi�cej ni} jedno dziecko przy 
jednym porodzie)

WA|NE (!!!) 

§ 2. Pracownicy 3 rodzice dziecka posiadaj�cego za\wiadczenie, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z 
dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ci�}y i rodzin >Za }yciem=, maj� prawo do urlopu 
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni 3 w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni 3 w przypadkach, o których mowa w art. 180 § 1 pkt 235.
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DCu}szy urlop rodzicielski (!!!)

w w art. 1821a

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o którym mowa w § 1 i 2, przysCuguje C�cznie obojgu pracownikom 3 
rodzicom dziecka.

§ 4. Ka}demu z pracowników 3 rodziców dziecka przysCuguje wyC�czne prawo do 9 tygodni urlopu 
rodzicielskiego z wymiaru urlopu okre\lonego w § 1 i 2. Prawa tego nie mo}na przenie\� na 
drugiego z pracowników 3 rodziców dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez 
pracownika 3 rodzica dziecka urlopu, o którym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu rodzicielskiego mog� jednocze\nie korzysta� oboje pracownicy 3 rodzice dziecka. W takim 
przypadku C�czny wymiar urlopu rodzicielskiego nie mo}e przekracza� wymiaru, o którym mowa w § 1 
albo 2.

§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodziców dziecka zasiCku macierzyEskiego za okres 
odpowiadaj�cy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic mo}e korzysta� z urlopu rodzicielskiego. W 
takim przypadku C�czny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasiCku macierzyEskiego za 
okres odpowiadaj�cy okresowi urlopu rodzicielskiego nie mo}e przekracza� wymiaru, o którym mowa w § 
1 albo 2.



WA|NE 3 kluczowe zmiany w urlopach rodzicielskich !!!

7 uniezale}nienie prawa pracownika 3 ojca dziecka do urlopu 
rodzicielskiego od pozostawania przez matk� dziecka w zatrudnieniu 
w dniu porodu;

7 wydCu}enie wymiaru urlopu rodzicielskiego i przyznanie jego 
nieprzenoszalnej cz�\ci ka}demu z pracuj�cych rodziców;

7 zmiany w przepisach dotycz�cych wnioskowania i udzielania urlopu 
rodzicielskiego;

7 zmiany w przepisach dotycz�cych wnioskowania i korzystania z C�czenia 
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy;

7 zmiany w przepisach dotycz�cych korzystania z urlopów zwi�zanych z 
rodzicielstwem w przypadku adopcji dziecka i przyj�cia dziecka na 
wychowanie.



56

©
 K

op
io

w
an

ie
, p

rz
et

w
ar

za
ni

e,
 r

oz
po

w
sz

ec
hn

ia
ni

e 
m

at
er

ia
Có

w
 w

 c
aC

o[
ci

 lu
b 

cz
�[

ci
 je

st
 z

ab
ro

ni
on

e.

ELASTYCZNA ORGANIZACJA PRACY (!!!)

w art. 1881 

§ 1. Pracownik wychowuj�cy dziecko, do ukoEczenia przez nie 8. roku }ycia, mo}e zCo}y� wniosek, w 
postaci papierowej lub elektronicznej, o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek 
skCada si� w terminie nie krótszym ni} 21 dni przed planowanym rozpocz�ciem korzystania z elastycznej 
organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczn� organizacj� pracy w rozumieniu § 1 uwa}a si� w PRAC� ZDALN�, system czasu pracy, 
o którym mowa w art. 139 (system przerywanego czasu pracy), art. 143 (skrócony tydzieE pracy) i 
art. 144 (system pracy weekendowej), rozkCady czasu pracy, o których mowa w art. 1401 (ruchomy 
czas pracy) lub art. 142 (indywidualny rozkCad czasu pracy) oraz obni}enie wymiaru czasu pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje si�:

1) imi� i nazwisko oraz dat� urodzenia dziecka;

2) przyczyn� konieczno\ci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpocz�cia i zakoEczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z której pracownik planuje korzysta�.
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ELASTYCZNA ORGANIZACJA PRACY (!!!)

w art. 1881 

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek uwzgl�dniaj�c potrzeby pracownika, w tym termin oraz 
przyczyn� konieczno\ci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a tak}e potrzeby i mo}liwo\ci 
pracodawcy, w tym konieczno\� zapewnienia normalnego toku pracy, organizacj� pracy lub rodzaj 
pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, o uwzgl�dnieniu wniosku 
albo o przyczynie odmowy uwzgl�dnienia wniosku albo o innym mo}liwym terminie zastosowania 
elastycznej organizacji pracy, ni} wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystaj�cy z elastycznej organizacji pracy, o której mowa w § 1, mo}e w ka}dym czasie 
zCo}y� wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o powrót do poprzedniej organizacji pracy 
przed upCywem terminu, o którym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okoliczno\ci b�d�ca 
podstaw� do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu 
wniosku, z uwzgl�dnieniem okoliczno\ci, o których mowa w § 4, informuje pracownika, w postaci 
papierowej lub elektronicznej, o uwzgl�dnieniu albo przyczynie odmowy uwzgl�dnienia wniosku albo o 
mo}liwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
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ELASTYCZNA ORGANIZACJA PRACY (!!!)

w art. 1881 

§ 7.
ZCo}enie przez pracownika wniosku, o którym mowa w § 1, nie mo}e stanowi� przyczyny uzasadniaj�cej 
wypowiedzenie umowy o prac� lub jej rozwi�zanie bez wypowiedzenia przez pracodawc� i przyczyny 
uzasadniaj�cej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwi�zania stosunku pracy bez 
wypowiedzenia.

§ 8
Pracodawca udowodni, }e przy rozwi�zywaniu umowy o prac� kierowaC si� powodem innym ni} wskazany 
w § 7.
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ROZSZERZONA ODPOWIEDZIALNO[� PRACODAWCY(!!!)

w w art. 281 w § 1 

po pkt 2 dodaje pkt 2a i 2b w brzmieniu:

2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszaj�c w sposób ra}�cy 
przepisy art. 29 § 3, 32 i 33 oraz art. 291 § 2 i 4

2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na 
wniosek lub nie informuje o przyczynie odmowy uwzgl�dnienia wniosku, o której mowa w art. 293 § 3 
(wniosek pracownika o zmian� rodzaju umowy, o zatrudnienie w peCnym wymiarze czasu),

po pkt 5 dodaje si� pkt 5a35d w brzmieniu:

5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o której mowa w art. 1881,
5b) narusza przepisy o urlopie opiekuEczym, o którym mowa w art. 173131733,
5c) narusza przepisy dotycz�ce uwzgl�dnienia wniosków, o których mowa w art. 1421 i art. 6719 § 6 i 
7 (praca zdalna pracowników uprzywilejowanych),
5d) narusza przepisy dotycz�ce pokrywania przez pracodawc� kosztów szkoleE, o którym mowa w 
art. 9413
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0 © Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie materiaCów w caCo[ci lub cz�[ci jest zabronione.
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podlega karze grzyw
ny od 1000 zC do 30 000 zC
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e.Rozszerzony zakres ochrony pracownika

Zmiany w zakresie zawierania umów na okres próbny

WyC�czenie zakazu dodatkowego zatrudnienia

Rozszerzenie zakresu informacji o warunkach 
zatrudnienia kierowanej do pracownika

Dodatkowe uprawnienia pracownika 
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Ochrona umów o prac� zawartych na czas oznaczony 
3 zmiany w zakresie wypowiadania umowy

Dodatkowy czas wolny z powodu siCy wy}szej

Nowy urlop opiekuEczy

Dodatkowa ochrona pracownika - rodzica

Zmiany w zakresie urlopów rodzicielskich - 
wydCu}enie czasu trwania urlopu
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e.Zmiany w zakresie urlopów ojcowskich

Mo}liwo\� skCadania wniosków w postaci 
elektronicznej

Elastyczna organizacja pracy

Rozszerzenie zakresu odpowiedzialno\ci pracodawcy

Nowe obowi�zki pracodawców deleguj�cych 
pracowników z terytorium RP
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