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Rewolucja w Kodeksie pracy 2023




Jakie zagadnienia poruszymy podczas szkolenia:

1)

Krotki przeglad najwazniejszych zmian w Kodeksie pracy przyjetych w roku 2023.

2) Badanie trzezwosci pracownikédw na nowych zasadach.

3) Praca zdalna jako nowy model swiadczenia pracy.

4) Wdrozenie przepisow:

a) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019, str. 105) - tzw. dyrektywa 2019/1152 oraz

b) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajgca
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188 z 12.07.2019, str. 79) - tzw. dyrektywa work - life
balance

- czyli najwazniejsze zmiany w prawie pracy obowigzujgce od 26 kwietnia 2023 r. O

5) Rozszerzenie katalogu wykroczen przeciwko prawom pracownika. .

| wiele innych istotnych kwestii ...



Krotki przeglad najwazniejszych zmian
w Kodeksie pracy

| przepisach szeroko rozumianego prawa pracy




Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 240) wprowadzita zmiany dotyczace przede wszystkim:

‘ Przeprowadzania badan trzezwosci pracownikoéw
Przeprowadzania badan na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu

‘ Pracy zdalnej
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© Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie materiatébw w catosci lub czesci 'jest zabronione.

(03}
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Ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

wprowadzita zmiany dotyczgce przede wszystkim:

‘ Umowy o prace na okres probny

‘ TreSci umowy o prace

‘ Informacji o warunkach zatrudnienia

Ochrony stosunku pracy

‘ Wypowiadania uméw zawartych na czas okreslony




<7
Ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

wprowadzita zmiany dotyczgce przede wszystkim:

‘ Szkolen w godzinach pracy i na koszt pracodawcy

‘ Dodatkowych przerw w pracy

‘ Zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej

Urlopu rodzicielskiego

Elastycznej organizacji pracy




KNiektére z tych zmian wymagaty odpowiedniego dostosowarh
przepisobw dotyczgcych wydawania Swiadectwa pracy oraz

prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

% W zwigzku z tym Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
przygotowato projekty dwdch rozporzgdzen:

v projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie dokumentacji pracowniczej,

v projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie Swiadectwa pracy.



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370852
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370852
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370851
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370851

Co sie zatem zmienito??? TﬁT

Dokumentacja pracownicza

W dniu 17 maja 2023 r. weszto w zycie rozporzgdzenie zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. poz. 879).

v" Po zmianach w czesci B akt osobowych dodatkowo nalezy przechowywac:

1) wnioski pracownika o zmiane rodzaju umowy o0 prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub
0 bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy
lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy oraz odpowiedz pracodawcy na ten wniosek
pracownika (nowo dodany art. 293 § 1 i 3 Kodeksu pracy),

2) wnioski pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o0 prace na okres
probny za wypowiedzeniem albo zastosowanie dziatania majgcego skutek rownowazny z
rozwigzaniem umowy o prace i odpowiedz pracodawcy na ten wniosek pracownika (nowo dodany
art. 294 § 3 i 4 Kodeksu pracy),

3) dokumenty dotyczgce stosowania elastycznej organizacji pracy (nowo dodany art. 188" Kodeksu
pracy).
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o A
Co sie zatem zmienito??? TﬂT

Natomiast w dokumentacji dotyczgcej ewidencjonowania czasu pracy nalezy przechowywac wnioski
pracownika dotyczgce:

1) ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej (nowo dodany
art. 148" Kodeksu pracy),

2) ubiegania sie i korzystania z urlopu opiekunczego (nowo dodany art. 173" Kodeksu pracy).

a takze:

1) zgode pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia na
wykonywanie pracy w systemach czasu pracy przewidujgcych przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy (art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy) oraz pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia
przez nie 8 roku zycia na zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy i delegowanie poza state miejsce pracy (art. 178 § 2 Kodeksu pracy).



[

Swiadectwo pracy TH-‘-

v

1)

2)

3)

Od 23 maja 2023 r. zmienito sie takze rozporzgdzenie w sprawie wydawania Swiadectwa pracy.
Zmienita sie rowniez sama tre$¢ Swiadectwa pracy. Znajdujg sie w nim informacje o wykorzystaniu w
danym roku dni zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, urlopu opiekuriczego oraz
okazjonalnej pracy zdalnej.

Te informacje zostaty wprowadzone do Swiadectwa pracy na podstawie rozporzgdzenia ogtoszonego
15 maja 2023 r. Zgodnie z rozporzadzeniem, w ust. 6 Swiadectwa pracy dotychczasowy
pracodawca bedzie podawat:

w pkt 1 - informacje o liczbie dni lub godzin zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 148" § 1
Kodeksu pracy (zwolnienie z powodu sity wyzszej), wykorzystanych w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy,

w pkt 3 - informacje o liczbie dni urlopu opiekunczego wykorzystanych w roku kalendarzowym, w
ktérym ustat stosunek pracy,

w pkt 10 - informacje o liczbie dni wykonywania pracy zdalnej przewidzianej w art. 6733 § 1 Kodeksu
pracy (okazjonalna praca zdalna) w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy.



Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 6 marca 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

Akta osobowe pracownikéw obecnie sktadajg sie z 5 czesci !!I!

% Nastgpito rowniez rozszerzenie czesci B akt osobowych o dokumenty zawierajgce potwierdzenie
poinformowania pracownika o wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracownikow lub kontroli na
obecnos¢ w ich organizmach Srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, grupie lub grupach
pracownikéw objetych takg kontrolg i sposobie jej przeprowadzenia (art. 22'¢ § 12 i art. 22'¢ §
2 Kodeksu pracy)

L)

% Dodatkowo rozporzagdzenie przewiduje uwzglednienie w aktach osobowych pracownika
wykonywanie pracy zdalnej. Dokumenty dotyczace wykonywania pracy zdalnej
przechowujemy w czesci B.

L)


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22(1(c)))par(12)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22(1(e)))par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22(1(e)))par(2)&cm=DOCUMENT

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 6 marca 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

+ Dodana zostata nowa czes€ ,,E” akt osobowych obejmujgca dokumenty zwigzane z kontrola
trzezwosci pracownika lub kontrolg na obecnos$¢ w jego organizmie Srodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu:

a) informacje dotyczgce kontroli trzezwosci pracownika przeprowadzonej przez pracodawce;

b) informacje dotyczacg badania stanu trzezwosci pracownika przeprowadzonego przez uprawniony
organ powotany do ochrony porzgdku publicznego;

¢) informacje dotyczgce przeprowadzonej przez pracodawce kontroli pracownika na obecnosc¢ w jego
organizmie Srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;

d) informacje dotyczgcg badania pracownika na obecnos¢ w jego organizmie Srodkdéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony porzgadku
publicznego.



Spoéjrzmy zatem na najbardziej istotne zmiany

w Kodeksie pracy
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Kodeks pracy
Dziat Il
Rozdziat llc
Praca zdalna
Przepisy od art. 67'8do 6733

o K




Praca zdalna - definicja Tﬁ-‘

Art. 6718

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w
szczegblnosci z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
(PRACA ZDALNA).

% Praca zdalna moze by¢ zatem sSwiadczona w catosci lub czeSciowo przez pracownika,
abstrahujac od cechy jej regularnosci. Jak najbardziej dopuszczalny jest zatem hybrydowy /
taczony model pracy tj. praca stacjonarna i zdalna.

Formy wprowadzania pracy zdalnej

e
ml

1)  wramach uzgodnien pomiedzy pracodawcg a pracownikiem (art. 67'° § 1-2 Kodeksu pracy);

Ustawodawca przewidziat cztery tryby wprowadzania pracy zdalnej:

2) wdrodze polecenia pracodawcy (art. 67'° § 3-5 Kodeksu pracy);

) 4



Praca zdalna - definicja Tﬁ-‘

Formy wprowadzania pracy zdalnej
Ustawodawca przewidziat cztery tryby wprowadzania pracy zdalnej:
1) na wniosek niektérych szczegdlnych grup pracownikéw (art. 67'° § 6-7 Kodeksu pracy);

2) okazjonalna /ome office w wymiarze do 24 dni w ciggu roku na wniosek pracownika (art.
6733 Kodeksu pracy).

Wychodzgc naprzeciw wymaganiom wspotczesnosci ustawodawca zezwala na sktadanie wnioskéw w
kodeksowej formie pisemnej - takze w postaci elektronicznej, a wiasciwie w formie

dokumentowej.

e
ml



Praca zdalna - zasady wprowadzania (uzgodnienie) THT

Art. 671°

8 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika moze nastgpic:

1) przy zawieraniu umowy o prace

albo

2) w trakcie zatrudnienia

§8 2. W tym drugim przypadku, uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na

whniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 (zmiana
warunkdéw umowy o prace na pismie) nie stosuje sie.

I":‘\

Al
X |

) 4



UWAGA !l

% Na mocy art. art. 188" Kodeksu pracy

8 1. Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku

zycia, moze ztozy¢ wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o
zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie
w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy.

8 2. Za elastyczng organizacje pracy w rozumieniu 8 1 uwaza sie PRACE
ZDALNA (...)




UWAGA !l!

% Na mocy art. art. 188" Kodeksu pracy

8 4. Pracodawca rozpatruje wniosek uwzgledniajac potrzeby pracownika, w
tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej

organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym
koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

8 5. Pracodawca informuje pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej,
o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz
wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.




PYTANIE (???)

Czy pracodawca ma obowigzek wprowadzenia pracy zdalnej?




Praca zdalna - pracownicy uprzywilejowani

Art. 671°

8 6. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 142" 8 1 pkt
2 i 3 (rodzic dziecka niepetnosprawnego), pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4-go roku zycia, a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o
wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od
dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

8 7. Przepis 8 6 stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 142" 8 1 pkt 2 i 3, réwniez po
ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia.



PYTANIE (???)
Co to oznacza, ze wniosek o prace zdalng jest dla pracodawcy wigzacy?

X/

% Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek ww. pracownikéw, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W takim przypadku
0 przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca bedzie musiat poinformowac pracownika
papierowo lub elektronicznie w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

0,
d




Praca zdalna okazjonalna

Art. 6733

8 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.

§ 2. Do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, nie stosuje sie przepiséw art. 67'° - 6724 oraz art. 673" § 3.
8 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktorej mowa w 8§ 1, kontrola w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w
tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.

(p)




PRACODAWCO PAMIETA] Il

PRACA ZDALNA

PRACA ZDALNA OKAZJONALNA




Praca zdalna - zapewnienie pracownikowi narzedzi i materiatéow

Art. 67%

8§ 1. Pracodawca jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym
urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

zapewnic¢ instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokryé niezbedne koszty zwigzane z instalacjg,
serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, a takze pokryé koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat okresSlony w porozumieniu, regulaminie, poleceniu,

zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do
wykonywania tej pracy.

) 4



Praca zdalna - zapewnienie pracownikowi narzedzi i materialdw - zwolnienie
podatkowe

Art. 67%

4 N

Zapewnienie przez pracodawce materiatdbw i narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez
pracownika, wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowia
przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 ze
zm.)

% /




Praca zdalna - ryczatt albo ekwiwalent

PRACODAWCO PAMIETAJ !

PRACOWNIK NIE MOZE ZRZEC SIE ZWROTU KOSZTOW PRACY

ZDALNE]J

(bez wzgledu na to, na czyj wniosek zostata ona
wprowadzona)




Praca zdalna - ryczatt albo ekwiwalent

PRACODAWCO PAMIETAJ !

Na mocy przepisu art. 282 8 1 pkt 1 Kodeksu pracy, kto wbrew
obowigzkowi nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace
lub innego Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi albo
uprawnionemu do tego swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika,
wysokos¢ tego wynagrodzenia lub Swiadczenia bezpodstawnie obniza albo

dokonuje bezpodstawnych potrgcen
podlega karze grzywny od 1000 zt do 30.000 zt

Warto przy tym zauwazy¢, ze zwrot kosztéw zwigzanych z pracg zdalng nie
podlega PIT i ZUS, wiec bardziej optaca sie dokonywac wyptaty w tym
zakresie niz np. wyptaca¢ pracownikom premie (jako rekompensate za
zgode na prace zdalng).




-~

Rozszerzenie ochrony pracownika przed
dziataniami dyskryminacyjnymi

~




Zakaz ograniczania pracownikowi podejmowania dodatkowego zatrudnienia

X/

% art. 26 otrzymuje brzmienie:

Stosunek pracy nawigzuje sie w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy (!!).
% dodany art. 26" w brzmieniu:

Art. 26’

8 1. Pracodawca nie moze zakaza€ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z
innym pracodawca lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedacym podstawa
Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy. Przepisu nie stosuje sie w przypadku okreslonym w
art..

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie:

1) w przypadku okreslonym w art. 101" § 1 (umowa o zakazie konkurencji);

2) jezeli odrebne przepisy stanowig inacze;j.




-~

Zmiany dotyczgce wypowiadania umow
zawartych na czas okreslony

(')

~




Zmiany dotyczgce wypowiadania umoéw zawartych na czas oznaczony
w

% w art. 30 § 4 otrzymuje brzmienie (!!!): l

8 4. W osSwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o0 prace zawartej na czas okreslony (!!!) lub
umowy zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

% w art. 38 § 1 otrzymuje brzmienie:

8 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy
zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgcg pracownika zaktadowg
organizacje zwigzkowg, podajgc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

% w art. 45 § 1 otrzymuje brzmienie:

8 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy
zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace,
sgd pracy - stosownie do zgdania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegta juz rozwigzaniu - o przywréceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu.



Zmiany dotyczgce wypowiadania umoéw zawartych na czas oznaczony
w

Jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynat termin, do ktérego umowa o prace zawarta na czas okreslony
miata trwag, lub jezeli przywrocenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat
do uptywu tego terminu, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.

% w art. 45w 8 2 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

% art. 47 otrzymuje brzmienie:

Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3
miesigce - nie wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym
mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci - do dnia
zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to
takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegblnego.

K
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A zatem obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia umowy dotyczy

Umow o prace zawartych na czas nieokreslony

ORAZ (1)

Umow o prace zawartych na czas okreslony




-

\_

Zmiany dotyczgce zawierania umow na okres
probny

()

~

/




Umowa o prace na okres prébny na nowych zasadach

% wart. 25811 2 otrzymujg brzmienie: l

§8 1. Umowe o prace zawiera sie na okres prébny, na czas okreslony albo na czas nieokreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, z zastrzezeniem § 2'-23, zawiera sie
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy

po 8 2 dodaje sie § 2'-23w brzmieniu:

§ 21, Strony mogg uzgodni¢ w umowie o prace na okres probny, ze umowe te przedtuza sie o czas
urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia
takie nieobecnosci.

§ 22, Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajgcy:

1) 1 miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krétszy niz 6
miesiecy;

2) 2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prace na czas okreslony wynoszacy co
najmniej 6 miesiecy i krétszy niz 12 miesiecy.



Umowa o prace na okres prébny na nowych zasadach

§ 23, Strony mogg JEDNOKROTNIE wydtuzy¢ w umowie o prace na okres prébny okresy, o ktérych mowa
w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesigac, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

Art. 25 § 3 otrzymuje brzmienie:

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem jest mozliwe, jezeli
pracownik ma byc¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

(M) Wykreslono zatern zapis dopuszczajgcy ponowne zawarcie Umowy o prace na okres probny po uptywie co
najmnie/ 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzednie/ umowy o prace jezeli pracownik ma byc
zatrudniony w celu wykonywania tego sarmego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne
ponowne zawarcie Urmowy na okres probny.



Umowa o prace na okres probny na nowych zasadach

% Przepisy nie modyfikujg zatem okresu na jaki moze zosta¢ zawarta umowa na okres probny.
% Nadal nie moze ona przekraczac 3 miesiecy.

ALE!!!

Ustawa przewiduje wyjatek od 3 miesiecznego okresu umowy na okres prébny polegajgcy na tym, iz
strony beda mogty uzgodni¢ w umowie o prace, iz umowa o prace na okres prébny przedtuza sie o

czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
wystapig takie nieobecnosci.



Umowa o prace na okres prébny na nowych zasadach

Zamiar zawarcia
umowy na czas
okreslony na
okres:

Maksymalny czas trwania umowy na okres probny

< 6 miesiecy 1 miesiac Mozliwos¢
Mozliwos¢ wydtuzenia
okresu prébnego o czas
urlopu lub innej
usprawiedliwionej
nieobecnosci
pracownika w pracy —
jesli strony przewidziatly
takg mozliwos¢ w
umowie o prace.

jednokrotnego
wydiuzenia w umowie o
prace okresu
prébnego, nie wiecej
niz o 1 miesiac, jesli
jest to uzasadnione
rodzajem pracy

6 — 12 miesiecy 2 miesigce

=/>12 miesiecy 3 miesigce




Nowe zasady dotyczgce szkolen pracowniczych




Dodatkowe uprawnienia pracownika - szkolenia i

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikdw w sposob przyjety u danego pracodawcy o:

% art. 942 otrzymuje brzmienie:

1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy.

% po art. 9412 dodaje sie art. 943 w brzmieniu:

Jezeli obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikoéw niezbednych do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z postanowien uktadu zbiorowego
pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub umowy o prace
oraz w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia (!!!) przetozonego,
szkolenia takie odbywajg sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy
pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie
do czasu pracy.



.j

Szkolenia w godzinach pracy i na koszt pracodawcy R
v Nowy przepis w kodeksie pracy wyraznie okreslit, ze szkolenia niezbedne do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku bedg odbywaty sie na koszt

pracodawcy i, w miare mozliwosci, w godzinach pracy pracownika.

v" Natomiast jezeli szkolenie bedzie odbywato sie po godzinach pracy, czas szkolenia bedzie sie wliczat
do czasu pracy.

Dotyczy to szkolen:

1) do ktérych przeprowadzenia pracodawca jest zobowigzany na podstawie postanowien uktadu
zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego lub regulaminu,

2) gdy obowigzek ich przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa lub umowy o prace,

3) odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego.




Zmiany w zakresie urlopow
oraz nowe dni wolne

w Kodeksie pracy

()




Dodatkowy czas wolny (sita wyzsza)
w

% po art. 148 dodaje sie art. 148" w brzmieniu: l

8 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo
16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba
lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy (50%)
wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w § 1, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.

8 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w 8 1, na zadanie zgltoszone przez pracownika we wniosku najpézniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia.

8 4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w 8 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepeinym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w goére do petnej

godziny. m
(O o
Ea




Dodatkowy czas wolny (sita wyzsza)
w
% po art. 148 dodaje sie art. 148" w brzmieniu:
8 5. Przepis 8 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie

odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepiséw,
jest nizsza niz 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 186%(dopuszczenie do pracy na
tym samym stanowisku, ale chyba miat by¢ art. 186° - zaliczenie do okresu zatrudnienia, od ktérego
uzaleznione sg uprawnienia pracownicze).

—Tr
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Urlop opiekuniczy

W
s Rozdziat la (dOdany) b‘.-
Urlopy opiekuncze
Art. 173'. § 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5
dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

8 2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.

8 3. Urlopu, o ktérym mowa w 8 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

8 4. Urlopu, o ktorym mowa w 8 1, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

VY
— =



Urlop opiekunczy -

-
% Rozdziat la (dOdany) b‘.-
Urlopy opiekuncze
§8 5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czionka rodziny - stopien pokrewienstwa z

pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej czionkiem rodziny — adres zamieszkania tej
osoby.

Art. 1732,
Okres urlopu opiekuriczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Art. 1733,
Do pracownika, o ktérym mowa w 8 1, stosuje sie odpowiednio  przepisy
art. 177 8 1, 8 1" - ochrona przed zwolnieniem pracownika i § 47, art. 1832 i art. 188" - elastyczna

organizacja pracy. Q?

e



4 N

WAZNE !

Pracownik bedzie mogt skorzystac z urlopu opiekunczego takze wtedy, gdy
opieki lub wsparcia wymagac bedzie inna osoba, bedgca cztonkiem jego
rodziny, lecz niewymieniona powyzej lub nawet w ogédle z nim
niespokrewniona. Warunkiem w tym wypadku jest jednak wspdlne
zamieszkiwanie w tym samym gospodarstwie domowym.

\_ /




Urlop opiekunczy -
-

s
WAZNE ! -

Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.




Dodatkowa ochrona pracownika - rodzica (!!!)

< wart. 178:

8 2 otrzymuje brzmienie:

Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 139 (przerywany czas pracy), jak rowniez delegowac poza
state miejsce pracy.

Przesuniecie granicy wieku dziecka z 4 do 8 lat (!!!).




Dtuzszy urlop rodzicielski (!!!)

< w art. 18212

§8 1 otrzymuje brzmienie:

Pracownicy - rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1 (jedno dziecko przy jednym porodzie);

2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 180 & 1 pkt 2-5 (wiecej niz jedno dziecko przy
jednym porodzie)

WAZNE (1)
8§ 2. Pracownicy - rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z

dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, majg prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 8 1 pkt 1; h‘

2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 8 1 pkt 2-5. o o




A <7
Dtuzszy urlop rodzicielski (1) h
w
< w art. 18212 (o Jo/ l

8 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktérym mowa w 8 1 i 2, przystuguje tgcznie obojgu pracownikom -
rodzicom dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikéw - rodzicéw dziecka przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w §8 1 i 2. Prawa tego nie mozna przenies¢ na
drugiego z pracownikéw - rodzicow dziecka.

8§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez
pracownika - rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w 8§ 4.

8 6. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje pracownicy - rodzice dziecka. W takim
przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w 8 1
albo 2.

8 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W
takim przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w 8
1 albo 2.



/ WAZNE - kluczowe zmiany w urlopach rodzicielskich ! \
v' uniezaleznienie prawa pracownika - ojca dziecka do urlopu

rodzicielskiego od pozostawania przez matke dziecka w zatrudnieniu
w dniu porodu;

v' wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego i przyznanie jego
nieprzenoszalnej czesci kazdemu z pracujgcych rodzicéw;

v’ zmiany w przepisach dotyczgcych wnioskowania i udzielania urlopu
rodzicielskiego;

v' zmiany w przepisach dotyczacych wnioskowania i korzystania z tgczenia
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy;

v' zmiany w przepisach dotyczgcych korzystania z urlopéw zwigzanych z
\rodzicielstwem w przypadku adopcji dziecka i przyjecia dzieckay

wychowanie.




ELASTYCZNA ORGANIZACJA PRACY (1)

w
% art. 188’ l
8 1. Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze ztozy¢ wniosek, w
postaci papierowej lub elektronicznej, o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek
sktada sie w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej
organizacji pracy.
§ 2. Za elastyczng organizacje pracy w rozumieniu 8 1 uwaza sie w PRACE ZDALNA, system czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 139 (system przerywanego czasu pracy), art. 143 (skrécony tydzien pracy) i
art. 144 (system pracy weekendowej), rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140" (ruchomy
czas pracy) lub art. 142 (indywidualny rozktad czasu pracy) oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.
§ 3. We wniosku wskazuje sie:
1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;
2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac.



ELASTYCZNA ORGANIZACJA PRACY (1)
w

8 4. Pracodawca rozpatruje wniosek uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci
pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.

< art. 188"

8 5. Pracodawca informuje pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, o uwzglednieniu wniosku
albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o innym mozliwym terminie zastosowania
elastycznej organizacji pracy, niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

8 6. Pracownik korzystajgcy z elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w 8 1, moze w kazdym czasie
ztozy¢ wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o powrét do poprzedniej organizacji pracy
przed uptywem terminu, o ktorym mowa w 8 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedgaca
podstawg do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu
wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktorych mowa w § 4, informuje pracownika, w postaci
papierowej lub elektronicznej, o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o
mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.



ELASTYCZNA ORGANIZACJA PRACY (1)

w
% art. 188’ l
87.
Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w 8 1, nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny

uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia.

§8
Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat sie powodem innym niz wskazany

w87.




ROZSZERZONA ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY(!!)

% wart.281ws1 g

po pkt 2 dodaje pkt 2a i 2b w brzmieniu: ‘n

2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajgc w sposéb razacy
przepisy art. 298 3, 32i33 orazart.29'§2i4

2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na
whniosek lub nie informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, o ktérej mowa w art. 293§ 3
(wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy, o zatrudnienie w petnym wymiarze czasu),

po pkt 5 dodaje sie pkt 5a-5d w brzmieniu:

5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 1887,

5b) narusza przepisy o urlopie opiekunczym, o ktérym mowa w art. 1731-1733,

5c) narusza przepisy dotyczgce uwzglednienia wnioskéw, o ktorych mowa w art. 142%i art. 67°8 6 i
7 (praca zdalna pracownikéw uprzywilejowanych),

5d) narusza przepisy dotyczgce pokrywania przez pracodawce kosztéw szkolen, o ktérym mowa w
art. 9413



ROZSZERZONA ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY('!)

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z}




Rozszerzony zakres ochrony pracownika

Zmiany w zakresie zawierania umoéw na okres prébny

Wytaczenie zakazu dodatkowego zatrudnienia

Rozszerzenie zakresu informacji o warunkach
zatrudnienia kierowanej do pracownika

Dodatkowe uprawnienia pracownika




Ochrona uméw o prace zawartych na czas oznaczony

- zmiany w zakresie wypowiadania umowy

Dodatkowy czas wolny z powodu sity wyzszej

Nowy urlop opiekunczy

Dodatkowa ochrona pracownika - rodzica

Zmiany w zakresie urlopéw rodzicielskich -

wydtuzenie czasu trwania urlopu




sl  ZMiany w zakresie urlopéw ojcowskich

Mozliwos¢ sktadania wnioskéw w postaci
elektronicznej

=l Elastyczna organizacja pracy

Rozszerzenie zakresu odpowiedzialnosci pracodawcy

Nowe obowiazki pracodawcéw delegujacych
pracownikoéw z terytorium RP




Dziekuje bardzo za uwage

i zycze Panstwu duzo wytrwatosci ©




Kancelaria Prawna
(7 Maja Grzegorczyk

Radca Prawny
kancelaria@maja-grzegorczyk.com
www.maja-grzegorczyk.com

tel./fax 91 434 13 67
kom. 501 148 704

ul. Monte Cassino 38/1; 70-764 Szczecin

facebook.com/MajaGKancelaria
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